
            

 Les annonces sont tombées, Alexandre Bompard a « servi » à la presse une 
communication édulcorée, destinée aux investisseurs, et dans le but d’endormir les 
salariés. 

         Mais ce n’est que le début d’un plan social déguisé, d’une grande          
                                                   Ampleur.

Tous les responsables nationaux FO des entités du Groupe, réunis le 23
Janvier, ont analysé la réalité effective du projet « Bompard 1 ».

Loin des 2 400 suppressions d’emplois annoncés sur les sièges, 
Plus de 13 000 emplois sont en réalité concernés. 

Projet de sortie de 273 magasins ex DIA    →        2 100 emplois 

Restructuration des services administratifs et   → des 
stations-service en Hypers 

      700 emplois 

Réduction des surfaces de vente Hypers de    →  100   
000 m2. Chercher des alliances à l’achat et à la vente 
pour alimenter l’offre non alimentaire. 

Quid des vendeurs ??? 

      1 500 emplois 

Location gérance : à ce jour 5 hypers       →  
 Et demain : plus de 40 hypers probablement 
programmés dans un deuxième plan ?? 

700 emplois 
Près de 5000 emplois 

30 supermarchés Carrefour Market par an   → passent 
en location gérance, et l’hémorragie dure depuis 5 ans 

1 200 emplois 

Rationalisation des sièges sur Massy et     → 
régions… 
Fermeture de Boulogne et abandon de « Evry 2020 » 

2 400 emplois 

             Est-ce cela que nous cache Alexandre Bompard ???

            TOUS ENSEMBLE LE 8 FÉVRIER 2018 A MASSY A 11H


