BONNE ANNEE 2018 aux salarié.es de la clinique St Frangois/St Antoine
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L’année 2017 a été une année difficile encore pour les salarié.es de la clinique.

Les élus ont dii se battre sans reldche pour faire respecter les droits des salarié.es.

Sur les paies, la vigilance doit étre de chaque instant, face a une direction qui ne cesse de minimiser ou nier
les graves défaillances de ce service.

Au quotidien, les prérogatives des €lu.es qui vous représentent sont sans cesse bafouées, ce qui a obligé le
CE a déposer plainte pour de multiples délits d’entrave ; débouté en premiére instance, il fait APPEL.

AUCUN DIALOGUIE SOCIAL o que des DIKTATSI

La direction ne respecte pas, et/ou interpréte les accords a sa guise, elle tente d’imposer de force,
«un code du travail spécial clinique » en tentant par exemple de nous faire :
= passer de force a ’ANNUALISATION, ce qui nous a contraints a dénoncer I'accord du temps de travail pour qu'il cesse de
servir de prétexte a cette annualisation forcée.
en amputant de fagon illégale la prime de fin d’année des salarié.es en maladie, maternité.
en tentant de réduire le délai pour modifier vos dates de départ en congés, et en imposant de facon unilatérale la pose en

Uy

semaines, et non plus en jours comme auparavant.
=5 Réorganisation de services sans information/consultation du CE et des salarié.es concerné.es (gestion des lits, respon-
sables de service...)
De fagon générale, on constate :une absence de réels investissements , absence de rénovation,
(Fuite des toits, certaines chambres sans douche en 2017, état général dégradé),
pas de recrutement médical,
des démissions d’IDE et d’AS liées a des conditions de travail déplorables.
aucun projet sérieux pour assurer I’avenir de la clinique.
UN MANAGEMENT RH AGRESSIF, IRRESPECTUEUX, VIOLENT AVEC DES INTIMIDATIONS CONTRE LES SALARIE.ES ET LES ELU.ES
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En 2018 , les elu.es continueront a se battre , en utilisant tous les moyens légaux y compris
devant les tribunaux pour vous défendre et faire respecter vos droits.
Nous nous battrons aussi pour exiger de la direction et du groupe ELSAN de véritables
projets d’avenir , pour que notre clinique ne soit pas laissée a I’'abandon par
le 1er groupe de santé privée en France.
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